
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CHARTE D’ENGAGEMENT DES ARTISTES LAUREAT·ES 
DISPOSITIF START & GO – SELECTION 2026 

 
Le dispositif START & GO a pour objectif de soutenir, structurer voire professionnaliser le 
parcours des artistes sélectionné·es en fonction de leurs envies à travers un programme 
d’accompagnement comprenant formations, ateliers, temps collectifs et rendez-vous 
individualisés. 
 
Être lauréat·e du dispositif START & GO, c’est avant tout une reconnaissance : celle de la qualité 
de votre démarche artistique, de votre motivation, de votre sérieux par un panel de 
professionnel·les du secteur qui vous ont choisi.   
En contrepartie, cette sélection implique un engagement actif, sérieux et responsable tout au long 
du programme d’accompagnement auquel vous avez postulé et dont vous êtes lauréat·e. 
 
C’est aussi une aventure collective, faite de rencontres, de partages, d’expérimentations et 
d’apprentissages. 
Cette charte a pour vocation de poser un cadre clair et bienveillant afin que chacun·e puisse tirer 
le meilleur de cet accompagnement, dans le respect du travail de tous et toutes et de la 
dynamique du groupe. 
 
 

 
 
1. UN ENGAGEMENT CHOISI 
 
En intégrant le dispositif, vous faites le choix de vous investir pleinement dans le parcours 
d’accompagnement proposé pour faire grandir votre projet artistique.  
  
Vous vous engagez à être présent·e, ponctuel·le et disponible lors des formations, ateliers, 
rendez-vous et temps collectifs, temps forts de la filière, en considérant ces moments comme des 
étapes essentielles de votre développement artistique et professionnel. 
 

 
 



2. UNE PRESENCE PRECIEUSE 
 
Chaque temps d’accompagnement est pensé comme un espace de progression et d’échange. 
Votre présence est importante, pour vous comme pour le groupe. 
En cas d’empêchement exceptionnel, vous vous engagez à prévenir les chargé·es 
d’accompagnement dans les meilleurs délais, afin de préserver la qualité du travail collectif. 
 

 
 
3. UNE IMPLICATION ACTIVE ET SINCERE 
 
Vous êtes invité·e à : 

 Participer activement aux échanges, 
 Poser des questions, partager vos doutes comme vos réussites, 
 Vous autoriser à expérimenter, tester, ajuster. 
 Adopter une posture professionnelle, respectueuse et constructive envers les 

intervenant·es, les autres artistes et les chargé·es d’accompagnement. 
 Contribuer à une dynamique collective bienveillante, propice au partage et à l’entraide. 

Ce dispositif est un espace pour oser, apprendre et évoluer. Votre engagement personnel est la 
clé pour en tirer toute la richesse !  
 

 
 
4. UNE AVENTURE COLLECTIVE 
 
Vous vous engagez à contribuer à une dynamique de groupe bienveillante, respectueuse et 
solidaire, en reconnaissant la diversité des parcours, des esthétiques et des rythmes de chacun·e. 
L’écoute, le respect, l’entraide et la confidentialité sont au cœur de cet accompagnement. 
 
 

 
 
5. LE RESPECT DU CADRE ET DES PERSONNES 
 
Les intervenant·es et partenaires professionnel·les sollicitées sur le dispositif mobilisent du 
temps, de l’énergie et vous accordent leur confiance pour vous accompagner au mieux. 
A ce titre, merci de respecter les horaires et le cadre fixé, de fournir le travail demandé pour les 
rendez-vous que vous aurez, et à respecter le travail de chacun·e. 
En outre, NORMA est vigilante à proposer un environnement sûr, respectueux et inclusif à 
l’ensemble des personnes qui participent à ces activités et notamment aux artistes lauréat·es du 
dispositif START & GO. A ce titre, aucun comportement inapproprié, outrancier, violent, 
discriminant ne sera toléré. Chaque artiste sélectionné·e s’engage donc à adopter un 
comportement respectueux en toute circonstance et en tous lieux.  
 

 
 



6. VALORISER CE QUI NOUS RELIE 
 
Vous êtes lauréat·e d’un dispositif de repérage et d’accompagnement régional qui n’a aucune 
équivalence dans les autres régions, vous êtes donc encouragé·e à valoriser votre sélection au 
dispositif START & GO dans vos communications, lorsque cela est pertinent.  
Votre parcours est aussi une vitrine de cette aventure collective. Et plus spécifiquement, il y a de 
quoi être fier·ère de faire partie de cette belle dynamique !  
 

 
 
7. L’ENGAGEMENT DE NORMA ENVERS LES ARTISTES  
 
En retour, NORMA via START & GO s’engage à : 

 Vous proposer un accompagnement de qualité, adapté à vos besoins, 
 Vous offrir un cadre professionnel, bienveillant et stimulant, 
 Être à l’écoute de vos questionnements et difficultés, 
 Mettre tout en œuvre pour favoriser votre montée en compétences et votre autonomie.  
 Favoriser votre visibilité.  

 
 

POUR CONCLURE 
En signant cette charte, vous affirmez votre envie de vous investir pleinement dans ce parcours, 
de faire confiance aux personnes qui vous accompagne et de vous donner les moyens de faire 
grandir votre projet artistique. 
Nous sommes très heureux·ses de vous accompagner dans cette étape et nous nous réjouissons 
de cheminer à vos côtés pour une année ou plus ! 
 
 
Fait à :  ................................................................... 
 
Le :  ........................................................................ 
 
Nom et prénom de l’artiste :  .....................................................................................................  
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